
株式会社幹建設 SDGs宣言
当社は、「隣人の物心両面の幸せを想うべし」という経営理念のもと、

事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、

地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。

2021年8月5日

株式会社幹建設

代表取締役 高須賀 幹由

重点項目（ターゲット2030）

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

幸せに暮らせるまちづくり 環境に配慮した家づくり
お客さまのニーズを汲み取り最適な提案を行い、お

客さまの幸せづくりの実現に努めます。家づくりを通じて、

地域との連携を深め、地域活性化に取り組み、幸せに

暮らせるまちづくりを目指します。

事業活動における環境負荷の低減や、高性能・高効

率な設備の提案を通じて、環境に配慮した家づくりに

取り組み、持続可能な社会の実現に貢献してまいりま

す。

【主な取り組み】
土地探しからアフターサービスまでをトータルサポート、

愛媛県中予地区着工棟数4年連続1位、ステークホ

ルダーとの連携

【主な取り組み】
省エネ設備の導入（LED照明、LOW-E複層ガラス）、

アルミのリサイクル、再生砂利の使用、低公害車への

切替え、省エネ・創エネが標準装備された住宅の提案

安心して暮らせる高品質な家づくり 働きがいのある職場づくり
断熱性・耐震性・快適性にこだわり、高品質な住宅

の提供に努めます。末永く安心して暮らせるよう、品質

の維持・向上に努め、お客さまに信頼される会社を目

指します。

従業員一人ひとりが、働きがいを持って活き活きと働

ける職場づくりに努めます。日本一「ありがとう」を言っ

て頂ける会社を目指して、従業員の魅力を最大限に

引き出せるよう、従業員の育成に取り組みます。

【主な取り組み】
安全大会の実施、現場パトロールの実施、制震装置・

耐震構造、ZEH相当の断熱仕様、建築賠償責任保険

への加入、アフターメンテナンス、充実した保証体制

【主な取り組み】
ハラスメント対応、多様な人材の採用、えひめ仕事と

家庭の両立応援企業認証取得、お楽しみ休暇制度、

ES従業員満足度向上委員会、資格取得・外部研修

支援、福利厚生・手当の充実

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。


